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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaéna éinnost’ formou dobrovol'nickej sluzby
podl'a § 52a ziaKona & 5/2004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zaKonov v zneni neskorSich predpisov

€. 24/§52A2011/NP V-2

uzatvoreni medzi

Urad priice, socidlnych veci a rodiny Poprad

Adresa: NabrezZie Jana Pavla 11. 439/16, 058 01 Poprad

V zastipeni Ing. Antonom Andrasom, riaditel'om

ICO: 37937 758

Bankové spojenie: Statna pokladnica &, Gétu: 7000132662/8180

DIC: 2021771598

(dalej len ,iirad PSYR %)

a

Podtatranské mizeum v Poprade

Vajanské¢ho 7274, 058 01 Poprad

V zastipeni: PhDr. Be. Magdalénou Bekessovou, riaditelkou

1ICO: 37 781 171

Bankové spojenie: Dexia banka Slovensko ¢ uctu: 8523250101/5600
(dalej len , pravnicka osoba, fyzicka osoba* a spolu s Gradom PSVR d'alej len ,iéastnici
dohody*)

Clinok 1
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpedeni realizacie
aktivatnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby podlla § 52a  zidkona & 572004 Z. 2z
o sluzbich zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d'ale len ,.zakon o sluZbach zamestnanosti*)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os &. | ~ Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenice €. 1.1.- Opatrenia aktivnej politiky trhu price a podpory zamestnanosti

Clanok 11
U&el dohody

I. Utelom dohody je poskytnutic prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby.

2. PO/FO beric na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jecho Cast, je verejnym
prostricdkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zik. ¢ 5232004 Z.z.
o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy aozmene adoplneni nicktorych zikonov).
Nenavratny finanény prispevok pozostiava z prispevku zo Statneho rozpodtu SR a z prispevku
z Europskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF”) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanic ich neopravneného pouZitia sa
vztahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch (zikon ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom



obstardvani a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zikon NR
SR ¢&. 50272001 o finan¢nej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov, zakon & 523/2004 Z. z. orozpotlovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych ziakonov). PO/FO sacasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sacast'ou systému finanéné¢ho riadenia Strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha ¢.1a Kk tejto dohode).

PO/FO si je vedoma, Z¢ za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach verejne)
spravy a o zmene a doplneni nicktorveh zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok 111
Priava a povinnosti aradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

ro

0.

Poskytnat' PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluzbich zamestnanosti na
ubradu  casti nakladov  potrebnych na  Kkvalifikované vykondvanie a  prevadzku
dobrovolnicke) sluzby najviac vo vyike 302,40 |€ a prispevok na Ghradu ¢asti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak mad takého zamestnanca
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyske 302,40 €,

slovom: tristodva cur a Styridsat’ curocentov,

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1 tohto ¢lanku zohladnit” termin zacatia
vyvkonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty po¢et UoZ uvedeny v &l IV bod 2, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonavali dobrovol'nicku sluzbu. Po zohl'adneni
tvehto skutoénosti poskytnat® FO/PO mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiccho
dobrovol'nicku sluzbu v Struktire: prispevok na Gdhradu Casti ndkladov, ktoré sivisia
s vvkonavanim a previadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 25,20 € a prispevok na
dhradu asti celkove) ceny prace zamestnanca, Ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac
vo wyske 0 €, spolu mesadne za 1 UoZ najviac vo vySke 25,20 €.

Poskytnat" PO/FO prispevok v pinej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dia do 15, dia v Kalendiarnom mesiaci. Poskytnar’
PO/FO prispevok v poloviéne] vySke zo stanovene) pinej vysky, ak termin  zaCatia
dobrovolnicke) sluzby UoZ je od 16. dna do Konea Kalenddrneho mesiaca.

Poskytnat” PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojniasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviéne) vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarncho mesiaca priave dvojniasobok dohodnut¢ho tyzdenného
pracovnc¢ho Casu, resp. menej ako dvojniasobok tyZzdenného pracovného Casu.

Poskytnat’ PO/FO mesaéne prispevok za UoZ, Ktori vykonavali aktivacni ¢innost’ v prisludnom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zadpovedajice) skutoénostiam podla bodu 2, 3, 4 a skutoéne
vynaloZzenym a preukiazanym vydavkom,

Poukazovat' PO/FO potas doby organizovania dobrovolnicke) sluzby mesaéne prispevok na
ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade. ak arad PSVR zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, Iehota na vyplatenie
finan¢ného prispevku podla predchidzajice) vety neplynie, ato aZz do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.
Vyplatit' posledni splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti oproti stavu pred jef zacatim podla Zameru organizovania
aktivacnej ¢innosti a v stilade s bodom 6.

Vratit POFO origindly dokladov predlozenych podla CL IV, bod 10 tejto dohody do
30 kalendarmych dni odo dia ich predloZenia ak sa nedohodni inak.

o



9. Dorudit’ FO/PO materidly zabezpeéujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clinok 1V
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpedil' aktivaénii &innost’ formou dobrovolnicke) sluzby v silade s cielom, ktorym je
ziskanie praktickych skisenosti UoZ pre trh price tak, aby po¢as vykondvania dobrovolnicke)
sluzby UoZ poskytoval pomoc v nicktorej z niZsic uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody. drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostainé osoby odkazané na starostlivost’ inych 0sob, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d'alSich sluzieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, Kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanic kultirneho
dedidstva, pri uskuto¢iiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akeii pre osoby
podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastrolich, ekologickyveh Katastrofiich, humanitarnej pomoci a v civilngj
ochrane,

2. Zabezpe€it po dobu od 01.10.2011 do 31.03.2012 vykonavanie dobrovolnicke) sluzby pre 2
UoZ v Strukiure:

Drub vykondvanc) " Rozsah
dobrovolnickey sluzby Podet UoZ KZAM Termin vykondvania od/do 3 2

v oblasti podTa boda | ' . (ty2denny rozveh hodin)
Dobrovolnicka sluzba

v oblasti Kullg | 2 3479 ‘ 1102011 - 3132012 | 20

3. Zabezpetit dodrZiavanie denncho rozvrhu zatiatku a konea vykonavania dobrovolnickej sluzby
UoZ v Struktire :

Pondelok Utorok Steda Stwtok  Piatok
od-do od-¢0 cd-do od=do od-do od-do Od-do od-do od-do od-do
Casové rozpitie g 0Q- 9.00- 9.00- 9.00- 9.00-
(v hodinach) 1300, 13.00, 13.00, | 13.00, 13.00,
Pocet zaradenych
UoZ 2 2 2 |- | 3

4. Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 zamestnanca prijat¢ho na tento acel
do pracovn¢cho pomeru zradov UoZ (dalej len organizitor), ktory bude organizovat’
dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane
skutoénost’. ktorda ma za ndsledok ukonéenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO
povinnd v spolupraci s radom PSVaR do 15 Kalendamych dni od skonéenia pracovncho
pomeru ur€it’ in¢ho zamestnanca, Ktory bude dobrovolnicku sluZzbu UoZ organizovat’. Ak
PO/FO neurti /nezamestnd  organizitora, je za organizovanie dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania orgamizitora(ov) z radov UoZ, dorudit’ dradu PSVR
hodnoverna(¢) kopiule) pracoviej(veh) zmiuvv(zmhiv) najneskdr do 13 kalendimych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia viastin¢ho zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslat’ iradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmlav a
dohdd o zmene pracovnych podmicnok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendamych dni
odo diha zatatia organizovania dobrovolnicke) sluzby UoZ.

7. Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ. ktori sa za&astihuji na dobrovolnickej sluZbe



9.

10.
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vykonavani aktiva¢nej ¢innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedent evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicka kontrolu uradu PSVR na zdiklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na =zdklade dennej cvidencie dochidzky UoZ a organizatora(ov) v  dvoch
vyhotoveniach dradu PSVR mesacne, najneskor do § pracovaych dni po uplynuti prislusné¢ho
mesiaca, Evidencny list dochadzky UoZ vykondvajricich dobrovolnicku ¢innost' a organizdatorov
dobrovolnickej Cinnosti (prilohy ¢.2aa a 2ba X tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovol'mickej ¢innosti podl'a predloZeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykondvania aktivangj Cinnosti UoZ je pre PO/FO zéviizny, s vynimkou ak
povinnost” UoZ odpracovat’ dohodnuty po¢et hodin pripadne na den pracovného pokoja.
V pripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu ma PO/FO zaujem v odovodnenych
pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. poc¢as dni pracovn¢ho pokoja alebo
volna, resp. vo vecernych hodinach alebo no¢nych hodindch, wito skutofnost” PO/FO ozndmi
aradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ moze vykonavat
aktivaéni ¢innost’ aj vo vedemnych a noénych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja
a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad PSVR poZaduje stihlas UoZ a uvedena skutoénost’
sa zapracuje do dohody s UoZ.

PredKladat dradu PSVR, najneskor do  posledného  dina  Kalendirncho mesiaca

nasledujiaceho po skonéeni kalendarncho mesiaca za Ktory FO/PO prispevok Ziada v 2

vyhotoveniach Ziadost' o ihradu platby (Priloha & 3a k tejto dohode) a siéasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 Képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nikupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a dalSich stvisiacich  opravnenych
vydavkoch), | origindl a 2 kopie vypisu bankového G¢tu prijemeu alebo 1 origindl a 2 kdpie
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registra¢nej pokladne,

b) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZnd identifikicia vyplatenc)
mzdy, kopie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, 1 origindl a 2 képie
vypisu z bankového GCtu prijemcu alebo 1 origindl a2 kopie potvrdenia banky
o uskutoCnent prislusnej platby.

Oznamit' dradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, neacast’, alebo predCasné ukonéenie

dobrovol'nickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku jednej

z uvedenych skutoénosti (priloha & 5a k tejto dohode). Ozndmit’ iradu PSVR najneskor do 15

Kkalendarnych dni kazda zmenu alebo ukoncéenie pracoviaého pomeru organizatora (priloha ¢.

6a Kk tejto dohode).

. V pripade pred¢asného ukontenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené

miesto na  dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje invm UoZ. V  pripade dotasne)
praceneschopnosti UoZ zaraden¢ho na dobrovolnicku sluzbu nemédze PO/FO prijat” na
vykonavanie aktivaénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukon&eni do¢asnej pracovnej neschopnosti
moze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokratovat' v zmysle platnej dohody s tradom
PSVR, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu docasnej PN
nepredlZzuje. Vykondvanie aktivacne) €Cinnosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby sa konci
uplynutim dohodnutej doby, ak dotasna pracovnéd neschopnost’ tohto UoZ trvi dlhsie ako je
dohodnutd doba vykondvania aktivaénej Cinnosti. Ako ospravedinent neacast UoZ na
vykonavani dobrovol'nickej sluzby Grad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
Clena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho Iekédra a odévodneni a neodkladni
navitevu lekara, pisomne potvrdenu oSetrujicim lekirom.

. Poutit' UoZ zaradenych do aktivacne) ¢innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie

bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnicke) sluzby spolu s podpisanym
prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' Grazové poistenic UoZ zaradenych na aktivatni
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PSVR.

14. Pouzit’ finandny prispevok poskytovany dradom PSVR podra Cl. 111 bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, Ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti
UoZ formou dobrovolnickej sluzby. Prispevok je mozné pouzit' ma uhradu opravnenych
nikladov v zmysle § 52a ods. 4 zikona o sluzbich zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre
opravnenost’ vvdavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO wvedomd osobitne tychto
skutac¢nosti, tykajicich sa oprivnenosti vvdavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak

- vznikli vopriavnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktiva¢ne) ¢innosti, pricom za prvy den realizicie sa povazuje datum G&innosti tejto dohody.

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaja,

- s0 podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zikona 431/2002 Z.z. o Gltovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v GCtovnictve obee v silade s platnymi
vieobecne ziviznymi priavnymi predpismi,

- spliaju  podmienky hospodarnosti  (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani  cielov
zameru), cfektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom) a GEelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivaénej ¢innosti a priama vézba na nu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

15, Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitdlové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' predklada kalkuliciu vydavkov, ktord je sudastou zimeru
organizovania aktivaénej Cinnosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypracovat' v silade
stymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zasadou preukidzatelnosti, hospodirnosti
a cfektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je
mozn¢ povazovat';

a) uroky z dlhov,

b) vratnd dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

d) vydavky, ktoré¢ nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona o
sluzbach zamestnanosti,

¢) vvdavky. ktoré s v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

) vydavky, ktoré¢ nie st v udtovnictve jednoznaéne oznaCené ako vydavky sivisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnatornym predpisom aétovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré¢ zvysuji niklady nma realiziciu aktivatnej Cinnosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktor¢ uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. OznadiC'  priestory PO/FO  (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktor¢ FO/PO doruci Grad PSVR. Oznacenie ponechat’ po dobu trvania
aktivacnej ¢innosti,

17, Uchovivat’ tito dohodu, vratane jej priloh adodatkov, ako ivietky doklady tykajice sa
posk ytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od posledne) platby.

Clinok V
Ukonéenie dohody

. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zéviizkov Glastnikov dohody a sitasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu moZno ukondit’ na ziklade pisomnej dohody uCastnikov dohody, pricom opravnene
poskyinuté a ¢erpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ poskytnuté PO/FO do
dna a¢innosti ukonéenia dohody zostivaji tymto nedotknuté,



6.

v

9.

dohody. Pravne GCinky odstipenia od dohody z dovodu vazneno poruscina jop pousucinn
nastavaji diom dorucenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému Gcastnikovi.

Za vizne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmi:

a) porusenic CL IV bodov 1,2.3,.7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaéne) ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezO¢astiuje() aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby, pricom je (s()
vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostricdky opriavnené zakapené v ramci realizicie aktivaéne)
¢innosti na iné acely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

) porusenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az ¢) ak nie je moZne
dohodnut” ich plnenie v dodato¢nej Ichote,

g) opakované porusenie inyvch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, a) az ¢),

h) porusenie rozpoctove) discipliny.

Za vizne porusenic tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni CI. 111

bodov 1 aZ 5 tejto dohody.

Ak dojde k adstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vritit’ iradu PSVR

finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopriavmene poskytnuté do 30 kalendirnych dni od

odstipenia na Gdet & 7000132662/8180. PO/FO sa zaviizuje vratit aj prispevok, alebo jeho

Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenic od dohody sa netyka ndroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clinok V1.
Viecobeené a zaveredné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma uCastnikmi dohody, na zak lade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran,

Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiey, ktoré maji
veUah Kk zavizkom acastnikov tejto dohody.

V ramei zaradenia na aktivaéna ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu, Z toho ddvodu sa na jeho zaradenic na vykon v ramci aktivalnej
Zinnosti  nevztahuji ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamend, Ze¢ podmienky
vykondvania dobrovolnickej stuzby pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok
pre vykon pracovnej Einnosti.

V pripade nedodrzania zaviizku podla CL IV bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnvch udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v CL. 1V bod 8
a doklady v lehote uréenej v Cl. IV bod 10, ak sa dcastnici dohody nedohodni inak.

PO/FO je povinna, v pripade neopravnen¢ho pouZzitia alebo zadrZzania poskytnutého prispevku
zaplatit’, v stlade so zikonom &. 523/2004 Z. z. o rozpoftovych pravidlich verejnej spravy
aozmene a doplneni niektorych zakonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k
poruseniu finan¢nej discipliny, za kazdy, aj zacaty, dei poruSenia finan¢nej discipliny, do doby
vritenia finanénych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

PO/F je povinnd na vyZiadanie Gradu PSVR preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umozhnovatl' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sicinnost, ato pricbeZne po
celti dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dita vyplatenia poslednej platby.
PO/FO shhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: niazov, sidlo, nazov
projektu. vydka nendvratného finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobiida platnost ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost®
diom nasledujticim po dni jej zverejnenia.



10. Vzijomnad komunikicia ucastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost'
vyzaduje pisomni formu, v ramci ktorej st idastnici povinni uvadzat' &islo tejto dohody. Pre
vzajomni pisomn( komunikiciu budi GCastnici dohody pouZival' postové adresy uvedené
v tejto dohode.

11. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade
zavazuja bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany a¢el a obsah sledovany touto dohodou.

12. Ucastnici dohody vyhlasujii, e obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvIast’ nevyhodnych podmienok, preditali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju
viastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych Grad PSVR
obdrzi 2 (dva) rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.

V Poprade diva 20.09.201 ] V Poprade dia 20.09.2011
Bl omrokp 1 : /7
[
PhDr. Be. Magdaléna Bekessova ' Ing. Anton Andras
riaditel’ka Podtatranského mizea v Poprade riaditel’' Uradu PSVR Poprad
Prilohy k dohode:

¢ la Poulenie o opravnenosti vydavkov

¢. 2aa2ba Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich aktivatni Cinnost’
a organizatorov aktivainej Cinnosti

& 3a Ziadost' o thradu platby

& 5a Oznamenie o neddasti UoZ na vykonavani aktivadnej Cinnosti

¢ 6a Oznamenie o ukonéeni pracovného pomeru organizatora



